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1. Indledning

| august 2005 startede de farste elever pa en ny uddannelsesmodel, hvor en ordinaer eud-
uddannelse kombineres med en studierettet pabygning inden for htx-omradet.

EUC Syd startede med et hold pa 7 elever, fordelt med 5 elektronikfagteknikere og 2 au-
tomatikfagteknikere. Mercantec startede med et hold pa 7 elever fordelt med 2 elektronik-
fagteknikere og 5 automatikfagteknikere.

Det farste hold elever afsluttede uddannelsen i juni 2010.

| alt er der startet fem hold pad EUC Syd, og seks pa Mercantec, hvoraf seneste hold er
startet i august 2010.

Uddannelsesmodellen, som har faet betegnelsen "eudhtx”, er udviklet i et samarbejde mel-
lem EUC Syd og Mercantec, tidligere EUC MIDT, samt virksomhederne Grundfos, Dan-
foss, Terma og YORK Refrigeration. Desuden har Merethe Friberg og Jesper Jans fra Un-
dervisningsministeriet veeret tilknyttet for at sikre, at modellen opfylder de lovmeessige
formalier og Fagligt udvalg i forhold til de praktiske formalier. Baggrunden for modellen
var, at virksomhederne i forvejen havde gode erfaringer med at anseette htx-studenter som
leerlinge. Denne kombination medfarer imidlertid, at den samlede uddannelseslaengde bli-
ver op til 7 ar. Et af malene for den nye uddannelsesmodel har derfor veeret at reducere
laengden. Det har ogsa vaeret et mal at kunne udbyde en uddannelsesmulighed for de mal-
rettede unge.

Udviklingsprocessen har bygget pa falgende faser:
1. Fastleeggelse af den overordnede model.
o Her har Undervisningsministeriet, Fagligt Udvalg, virksomhederne og skolerne
deltaget.
2. Endelig beskrivelse af modellen og placering af fagene.
o Er foregaet i et samarbejde mellem de 2 skoler.
3. Godkendelse af modellen hos Undervisningsministeriet.
o Her har Undervisningsministeriet og skolerne deltaget.
4. Detailplanleegning af indholdet pa grundforlgbet.
o Er foregaet i et samarbejde med undervisere fra de 2 skoler.
5. Lokal planleegning af grundforlgbet.
o Planlaegningen er foregaet saerskilt og lokalt pa hver af skolerne.
6. Detailplanleegning af indholdet pa hovedforlgbene.
o Er foregaet i et samarbejde med undervisere fra de 2 skoler.
7. Lokal planleegning af hovedforlgbet.
o Planlaegningen er foregaet saerskilt og lokalt pa hver af skolerne.

Ad. 1 Fastleeggelse af den overordnede model.

Opleegget fra virksomhederne var, at uddannelsesmodellen skulle udvikles i forhold til ud-
dannelsesspecialerne elektronikfagtekniker, datafagtekniker og industritekniker - maskin.
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Det blev besluttet, at uddannelsesmodellen skulle bygge pa uddannelsesspecialernes mu-
lighed for studierettet pabygning jf. Bekendtggrelse om erhvervsuddannelser §24. Desu-
den skulle muligheden for, at eleverne kan deltage i fag pa et hgjere niveau i grundforlgbet
jf. Bekendtgarelse om erhvervsuddannelser 852, stk 1. 2) anvendes, sa flere af fagene i
grundforlgbet derved kunne gennemfgres pa C-niveau. Det blev endvidere besluttet, at htx
delen skulle bygge pa indholdet i den nye htx-bekendtgarelse, som ville treede i kraft fra
august 2005, og sammensegetningen og niveauerne i studieretningsfagene skulle give ele-
verne mulighed for efterfglgende at kunne sgge direkte over i en videregaende ingenigrud-
dannelse. Studieretningsfagene blev fastsat til matematik pa A-niveau, informationstekno-
logi pa B-niveau og innovation pa C-niveau.

Ud fra neermere analyser af meritmulighederne mellem fagene i de to uddannelsesretnin-

ger, blev den samlede uddannelseslaengde fastsat til 5 ar.

Da eud og htx-omradet anvender forskellige modeller for fastseettelse af timenormering for
fagene, blev der udarbejdet en timekonverteringsmodel, som blev godkendt af ministeriet.

Reduktionen i uddannelsesleengden indbefattede ogsa en mindre reduktion i praktiktiden,
som blev godkendt af virksomheder og Fagligt udvalg.

Som det fremgar af nedenstaende skitse, bygger uddannelsesmodellen pa en arsmodel
indeholdende et grundforlgb pa knapt et ar, to hovedforlgb pa hver knapt et ar og to prak-
tikforlab pa hver godt et ar. | praktikperioderne er der indlagt to korte skoleperioder pa hver
to uger.
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Ad. 2 Endelig beskrivelse af modellen og placering af fagene.
Udarbejdelsen af den endelige model og fordelingen af fagene mellem skoleforlgbene blev
foretaget i et samarbejde mellem de to skoler.

Ad. 3 Godkendelse af modellen hos Undervisningsministeriet.

Da uddannelsesmodellen bygger pa pabygningsmuligheder, der i forvejen er indskrevet i
bekendtggrelsen pa eud-omradet, var der ingen behov for at sgge om forsggsgodken-
delse her. | stedet blev der udarbejdet en forsggsplan om uddannelsesforsgg i forhold til
htx-omradet, som efterfalgende blev indsendt og godkendt af Jesper Jans i Undervis-
ningsministeriets htx-afdeling.

Ad. 4 Detailplanleegning af indholdet pa grundforlgbet.

For at sikre et faelles udgangspunkt for den lokale planlaegning pa de to skoler, blev der
udarbejdet feelles planer i forhold til fagfordeling, laeringsaktiviteter og sammenkgring af
fagene i forhold til de to uddannelsesretninger.

Ad. 5 Lokal planleegning af grundforlgbet.

EUC Syd og Mercantec, 17. februar 2011 4



Evaluering af uddannelsesforsgg med studierettet htx-pabygning

Med udgangspunkt i den feelles model og i forhold til lokale forhold, som paedagogiske
modeller, lokaliteter m.v., har skolerne individuelt udarbejdet egne planer for den praktiske
planlaegning og gennemfgrelse af grundforlgbet.

Ad. 6-7 - Detailplanleegning af indholdet pa hovedforlgbene. - Lokal planlaegning af ho-
vedforlgbet.

Her har skolerne ligeledes arbejdet sammen i forhold til feelles planer, og lokalt i forhold til
den praktiske planlsegning og gennemfgrelse.

Skolerne har ogsa udarbejdet en faelles plan for eksamen.

Bade i forhold til planleegningen af grundforlgbet og de to hovedforlgb, har udgangspunk-
tet veeret, at eleverne skulle opleve, at de er i gang med henholdsvis en eud- og en htx-
uddannelse, men det har samtidig vaeret vigtigt, at der opnas en synergieffekt mellem ud-
dannelserne. Derfor indeholder uddannelsen bade selvstaendige laeringsaktiviteter med
fag fra de to omrader, og feelles leeringsaktiviteter med projekter, hvor dele af fagene fra de
to uddannelser kombineres.

| forhold til studiemiljget har der ligeledes vaeret fokus pa, at eleverne skal opleve de to
individuelle studieverdener, men ogsa at de kan understgtte hinanden.

Pa Mercantec har eleverne f.eks. veeret med pa introduktionsforlgb og kortere studieture
sammen med htx-eleverne.

2. Erfaringer fra forlgbet

Skolernes erfaringer bygger pa falgende grundlag:
e Forste hold elever afsluttede i juli 2010.
e Andet hold elever startede i august 2006, og de er i gang med 2. hovedforlgb.
e Tredje hold elever startede i august 2007, og de er i praktikvirksomhederne.
e Fjerde hold elever startede august 2008, og de er i gang med 1. hovedforlgb.
e Femte hold elever startede august 2009, og de er i praktikvirksomhederne.
e Sjette hold elever startede august 2010, og er nu i gang pa grundforlgbet.

2.1 I forhold til virksomhederne

Notat fra et evalueringsmgde med virksomheder, der har eudhtx elever (24. au-
gust 2010).

A. Hvad ser | som de stgrste styrker ved eudhtx?
- den store interesse fra elevside giver gode udviklingsmuligheder
- god basis for videregaende uddannelse
- bedre motivation og mere parate til uddannelse
- MEN: eleverne er lang tid veek fra virksomheden, hvilket giver et stort spring
mellem teori og praksis
- for store spring i forlabet — flere maneders break
- htx-delen prioriteres (for) hajt
- giver et bedre teoretisk fundament
- eleverne bliver pa lang sigt bedre ingenigrer
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- eud-delen ggr dem ikke skarpe nok

- det er en hard uddannelse — det skal eleverne orienteres om pa forhand!

- eleverne er meget videbegeerlige

- vekselvirkningen mellem teori og praksis fungerer ikke optimalt — for lang ud-
dannelsesdel

- god balance mellem faglig opleering og teoretisk kvalificering

B. Hvordan har eudhtx fungeret — styrker/ulemper?
GENERELT
- ingen ulemper!
- noget yngre ansggere
- mentalt yngre end typiske GF-elever
- lang prevetid: 15 maneder
- eleverne lider ofte af et "skole-syndrom”
- anden og bedre adfeerd pa skole-delen
- den praktiske del er for kort
- der kan skabes bedre synergi mellem skole og praktik

ARSMODELLEN (Skoleperioder pa ét ar, og praktikperioder pa ét ar)
- 14 dages skole opleves ikke som relevant
- Problem at eleverne er vaek sa leenge fra virksomheden
- Forskudt-ordningen gar det nemt at sikre relevante opgaver
- Eleverne ligger pa omkring 8 i snit pa arskaraktererne
- Nogle elever gnsker halvarlige skoleperioder — virksomhederne det samme

PRAKTIKPERODERNE
- eleverne er meget motiverede
- det ER en anden type leerlinge
- praktikperioderne er samlet set for korte
- alle elever er motiverede
- ryk gerne et HF frem
- eleverne har en tendens til at se EDB-lgsninger pa alle typer problemer —
sveerere at laere dem mekanisk problemlgsning
- flere og kortere ophold i begge systemer ville veere en fordel
- for lidt praktik samlet set

SKOLEPERIODERNE
- skoleperioderne er for lange — eleverne glemmer de praktiske kundskaber
- en halvars-model ville veere at foretreekke

AFSLUTTENDE KOMPETENCER
- generelt set er eleverne dygtige
- de er studieegnede
- mange af dem laeser videre
- uddannelsen skal sikres mere prestige
- vejlederne i FS skal op pa meerkerne!
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- Bedre informationsmateriale skal stilles til radighed
- eud-delen skal ggres bedre

2.2 I forhold til eleverne

Notat fra en evaluering af 1. hold, som afsluttede pa Mercantec i juni 2010.

Hvad betragter | som den stgr- Dynamikken ved at eud og htx overlapper hinanden er

ste styrke ved "eudhtx”? en stor force.
- Ville | have opnaet en htx, hvis den-  En elev ville maske have faet en htx - En elev ville ha-
ne model ikke eksisterede? ve gennemfgrt en htx, men ikke pa 3 ar og ikke lige

efter 9. klasse - En elev ville have faet en htx, men
ikke nogen eud — En elev ville have faet en eud, men
ikke nogen htx — En elev er ikke sikker, men ville nok
have faet en erhvervsuddannelse, men ikke nogen htx.

Hvad motiverer jer mesti et s&- At man har ansvar overfor firmaet. Man ved, at der

dant forlgb? star nogen i den anden ende, som er modtager af det
produkt, man sidder og bruger sin tid pa. Man kan ikke
bare tillade sig at tage fri, nr man har lyst.

Man laerer noget, som man kan se, man kan bruge,
ogsa ud over til opgaver i forhold til pensum. Man kan
arbejde pa egen hand, og ogsa komme derud hvor det
begynder at blive sveert at fa hjaelp fra underviserne.

Nogle af fagene kan man maske ikke se et umiddel-
bart formal med at lzere, men man ved, at de er ad-
gangsgivende hvis man skal leese videre. Det er bl.a.
derfor, man veelger en eudhtx.

Pa hvilken made har forlgbet Er begyndt at overveje mulighederne.
pavirket jeres overvejelser over Generelt vil alle nok tage en videregaende uddannelse
fremtidig karriere? enten lige efter eller efter at have arbejdet et stykke

tid. Men det har ogsa vaeret meningen fra starten da
de valgte eudhtx.

Hvad er jeres fremtidige planer - Arbejde et halvt ar pa praktikstedet, derefter leese
om uddannelse/jobs? videre.

- Leese noget teknisk — NVU eller LVU.

- Maskinmesterskole.

- Sgveernet.

- Overvejer Autoteknolog.
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2.3 I forhold til skolerne

Notat fra interview pa EUC Syd med leder af htx, koordinator, samt undervisere
- Gennemfgrt af Ole Dibbern Andersen fra NCE

Vi startede et hold pa syv deltagere i 2005 — det var begyndelsen pa eudhtx her hos os.
Der var fem elektronik og to automatik. Alt var nyt, og det gav megen turbulens med logi-
stikken — ferieforhold var anderledes osv. Naeste hold blev stgrre (18-19) — der er 13 til-
bage nu. Det farste hold var meget dedikerede og meget praktiske i deres tilgang. Det
naeste hold forholdt det sig neermest omvendt med; de var mere teoretisk anlagt og havde
ikke s& godt handelag. Virksomhederne reagerede hurtigt pa dette og vi fik omgaende til-
bagemeldinger.

Virksomhederne og vi selv var meget begejstrede for det farste hold. Det var nyt, og ikke
seerligt "opreklameret”, og de der fandt vej til uddannelsen var ret malrettede og motive-
rede. Alle leeser videre nu! De var gode praktikere og kunne med det samme se, om teori-
erne havde praktisk relevans. Her oplevede vi den gode synergi mellem eud og htx.

De efterfalgende hold har veeret kendetegnet ved, at de var mindre malrettede og motive-
rede — naermest lidt "slgve" i deres indstilling. Der har veeret meget fraveer og virksomhe-
derne har heller ikke veeret begejstrede. Arsagen skal maske sgges i, at vi har annonceret
mere og maske faet elever ind der ikke var gearet til dette, og som maske i virkeligheden
var drevet af de ret gunstige gkonomiske vilkar de har i uddannelsen — hvis man sammen-
ligner med SU.

Det er primeert drenge, der har sggt uddannelsen, og kun enkelte piger. Nogle af pigerne
er hoppet fra igen — fx pga. leerepladser. Gennemsnitligt er eleverne nok ca. 1 ar aeldre
end de gvrige htx-elever, men de er tydeligt mere modne i deres indstilling til uddannelse.
De har ikke bare taget ting for gode varer, men har veeret konstruktivt kritiske undervejs.

Vi har nok ikke veeret gode nok til at etablere samspillet mellem skole og virksomhed i ud-
dannelsen. Vi har kart isolerede forlgb og har ikke formaet at etablere gode koblinger mel-
lem leeringen i de to rum i uddannelsen. Det fgrste evalueringsmgde fandt sted efter fem
ar — det siger lidt om, hvor stor interessen har veeret. Men da det made sa farst var af-
holdt, var der en bedre kontakt til virksomhederne, og vi talte mere sammen om "pro-
blemelever". | eud er der som bekendt bedre tradition for virksomhedskontakt, men det er
sveert at overfgre til htx — kulturen er ganske enkelt forskellig her.

Her kan vi klart blive bedre, og leere af hvordan man griber det an pa eud-omradet —sa
snart en elev er veek nogle dage, tager man kontakten til virksomheden.

En lignende kulturforskel finder man hvad angar dimission — her henvendte virksomhe-
derne sig ogsa og spurgte, hvorfor de ikke var inviterede. Men traditionen pa htx er, at vi
teenker dette som en "familiebegivenhed" og glemmer at der nu er en virksomhed inde
over ogsa. Pa eud far man en indbydelse, og det bgr vi ogsa gare fremover!

Tilsvarende har samarbejdet mellem eud og htx veeret preeget af, at leererne har til huse
pa to forskellige adresser. Der har veeret snakket sammen, men den egentlige faglige og

EUC Syd og Mercantec, 17. februar 2011 8



Evaluering af uddannelsesforsgg med studierettet htx-pabygning

paedagogiske drgftelse i dybden har der ikke veeret tale om. Uddannelsesplanerne virker
rent mekanisk ved en opdeling mellem omrader — vi gar det og | gar det. En enkelt leerer
fra htx har veeret pa eud ifm. projekter, og det har ogsa virket rigtig godt. Eleverne oplever
her synergi mellem omraderne og sparger begge leerertyper til rads. Dette burde styrkes
fremover, hvis vi skal se pa den nye EUX, men afstanden grundet i adresseforskelle er
sveer at handskes med.

Htx-lederen forsgger at koordinere samspillet mellem eud og htx under hensyntagen til,
hvilke faglige omrader og mal, der er tale om, men det kan veere et komplekst felt at fa til
at haenge ordentligt sammen. De faglige sprog kan vaere svaere at bygge bro imellem, nar
forskellige omrader skal samarbejde, men det er gaet godt ifm. eksamensprojekterne, hvor
flere faglige omrader har veeret involveret.

Det kunne vaere gnskeligt, at dette samspil blev udbygget i fremtiden, nar vi taler EUX, og
de gvelser vi har gjort os ifm. eudhtx har klart givet os nogle erfaringer, vi kan bygge vide-
re pa.

Nar det geelder leengden af skole- og praktikperioder, har vickksomhederne her i omradet
tilkendegivet, at det er fint at have leerlingene pa virksomheden et &r, men at de lange sko-
leperioder har gjort det svaert — det har veeret som at starte en ny lgerling op igen.

Set fra et htx-synspunkt ville vi gerne bibeholde de semesterlange skoleperioder, men det-
te passer ikke godt med en eud-logistik, hvor koblingen til praktikken er alfa og omega.
Set fra eud-vinklen skulle man nok kgre grundskolen og de farste skoleperioder fgrst, og
sa dernaest have et par lange praktikperioder. Den sidste praktikperiode burde veere efter
svendebrevet, ellers far virksomhederne for lidt ud af det. De ser ikke leerlingen det sidste
ar, som det er nu. Leerlingen kommer tilbage og har 6 ugers ferie til gode, og sa ser de
ham ikke igen! Det holder ikke. Det er en rigtig skidt forretning, hvor virksomhederne ikke
far nogen faglig gavn af leerlingen.

Det der har veeret det store problem, har veeret, at vi ikke har kunnet kare i feelles struktu-
rer med vore gvrige erhvervsuddannelser, fordi eleverne er "inde" i andre perioder, nar det
handler om eudhtx. Hertil kommer sa, at det ogsa skal koordineres med htx, og sa bliver
det for alvor kompliceret at skemaplanlaegge! Problemerne ligger iseer omkring svende-
praveafviklingen, hvor det naesten er umuligt at finde hensigtsmaessige strukturer.

Vi taler i virkeligheden om, at tre forskellige kulturer og planleegningslogikker skal mases
ned i samme stgbeske (virksomheder, htx og eud), og det har gjort, at det har veeret me-
get vanskeligt at fa til at fungere til alles tilfredshed.

Et eksempel pa dette er den kommende svendeprgveperiode, hvor eudhtx-eleverne kom-
mer til at gd sammen med de gvrige svendeprave-elever — men kun de to uger ud af de
fem! Det kan umuligt blive godt.

Et andet eksempel er meritgivningen, hvor vi skal give merit efter forskellige udgaver af de
bekendtggarelser, der styrer det — det giver meget stgj pa linjen! Det er umuligt at fa til at
passe sammen. Vi har elever siddende i samme klasse, som kgrer efter to vidt forskellige
bekendtggrelser — ogsa nar det geelder valgfag og valgfrie specialefag.

Fegrhen kunne eleverne fa ca. 30% merit — nu kan de f& maske ca. 10%, og nar disse ele-
ver skal handteres sammen, gar det galt.
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Nar eleven skal have merit for faget innovation, sa karer vi innovation integreret med an-
dre faglige omrader i projekter, og sa er det umuligt at splitte det ad igen og give isoleret
merit for innovationsdelen. Tilsyneladende skulle der veere taget hgjde for dette i de nye
EUX-modeller, der er pa vej ud.

Vi har tilsvarende erfaret, at det kan veere vanskeligt at tage elever ind, der karer under
forskellige uddannelsesordninger, og som sa placeres i samme OLC. De er der samtidig
og sammen, men har vidt forskellige faglige malseetninger kerende i samme lokale. Dette
er ikke hensigtsmaessigt. Arsagen til miseren skal sgges i, at der har vaeret sa relativt fa
eudhtx-elever, at vi har veeret ngdt til at "blande" dem med andre elevgrupperinger for at
far logistikken og gkonomien til at ga op. Hvis vi havde haft mange eudhtx-elever ville det
aldrig have veeret et problem!

Vi er nadt til at betjene os af ikke-optimale samlaesningsmodeller, nar vi reelt kun har én
klasse, vi skal fordele over tre uddannelser — det skal naesten give problemer. Havde vi fx
haft 36 elever i gang pa eudhtx kunne vi helt have undgaet denne samlasning.

Nar EUXen pabegyndes, er vi ngdt til at have nogle modeller vi kan "drifte” ordentligt pa.
Det nytter ikke, at vi far flotte og forkromede modeller, der bare ikke virker i praksis.

Der er forsggt taget hgjde for dette ved at sige, at det er de samme fag der skal "pabyg-
ges" uanset hvilken faglig uddannelse det handler om — dette burde give nogle bedre plan-
laegningsvilkar i EUXen. Tilsvarende burde det vaere en fordel, at eud-fagene bliver lige
lange, sa vi ikke har elever, der skal veere pa skole i et forskelligt antal uger. Lige nu peger
det pd, at der bliver tale om en gennemgaende 20-ugers model for alle uddannelser, og
det er et godt udgangspunkt for planlagning. Der bliver tale om samme fag pa grund-
forlgbene uanset hvilken faglig uddannelse, det handler om — vi kan ikke have, at nogle fx
pludselig skal have spansk eller andet eksotisk.

| EUXen ma vi tage ved leere af erfaringerne fra eudhtx og skabe starre synergi mellem
eud og htx — tage problemstillinger op pa tveers i omraderne og skabe bedre forbindel-
seslinjer. Vi ma og skal kare nogle feelles projekter omraderne imellem, men det har veeret
sveert i den gale model, fordi s& meget var pillet ud af undervisningen. Hvis noget af denne
undervisningstid kommer tilbage, kan vi sagtens arbejde pa tvaers fx i hgjspaendingspro-
jektet, hvos htx-matematikken fint kan inddrages.

Htx bestraeber sig generelt pa at veere praksisnaere og anvendelsesorienterede i deres
tilgang, og hvis vi far udviklet den rigtige ramme, hvor leererne KAN ga pa tveers, ligger der
rigtig fine muligheder for synergi og samspil mellem omraderne. Lige nu styrer de respek-
tive omrader hvert sit hjgrne af uddannelsen, og det er ikke holdbart pa sigt.

Men vi taler om betydelige kulturforskelle her — ikke bare mellem htx og eud — men ogsa
mellem de enkelte eud-omrader, og man etablerer ikke bare lige rundkredspsedagogik lze-
rerne imellem "over night". Det er en problemstilling, der har treek til feelles med udvikling
af helhedsorienteret undervisning pa eud, der ogsa har haft sine vanskeligheder!

Vi bar teenke i "crossing-over"-projekter hvor de forskellige faglige uddannelser sammen
med htx gar sammen om konkret undervisning, og hvor vi retter opgave sammen — sa be-
gynder det at rykke! Men de forskellige traditioner for, hvornar man veelger at kgre teoristof
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er til en vis grad begraensende for at kunne gare dette. Pa eud har man for vane at gare
dette neermest situationsbestemt, hvorimod man pa htx er nadt til at skemalaegge det. Hvis
disse ting skal overvindes, er man nok ngdt til at bygge nye lsererkulturer op, der har flere
feellestraek og bergringsflader — ellers kommer EUX ikke til at fungere optimalt.

Leererne skal veere under samme tag og helst ogsa spise sammen far kulturerne begynder
at nzerme sig hinanden — hvis de graver sig ned i hver deres hjgrner, nar vi ingen vegne.

Man skal aktivt tilvaelge kommunikationen og samarbejdet, og vilkarene for at ggre dette
bliver formentlig bedre nar vi nu skal samles pa én adresse med det nye byggeri.

Der eksisterer et hav af muligheder for at ga pa tveers pa spaendende mader, men ofte er
vi for bundet af vaner og indleerte mader at g@re og opdele tingene pa. Men der skal af-
seettes midler for at dette sker — det kommer ikke af sig selv!

En anden central problemstilling, vi har haft, er den skiftende medarbejderbelastning pa
htx. Nar uddannelsen karer periodevis, er laerernes belastning meget varierende og det
kan veere sveert at fa en arsnorm til at haenge sammen. Det er et starre problem pa htx
end det er pa eud, hvor man er vant til at kere efteruddannelse.

Tilsvarende har vi oplevet problemer med ferieplanleegningen, hvor htx-skemaet ikke pas-
ser sammen med virksomhedernes made at kare pa. De karer med en arbejdsmar-
kedsnorm, og pa htx karer vi med en skolenorm — og sa gar det galt. Lignende problem-
stillinger findes vedr. opstartstidspunkter.

Samlet set har vi oplevet at eleverne har praesteret i den gvre ende — i hvert fald i automa-
tik. De har nydt stor respekt hos de gvrige elever. Men det geelder isaer det farste hold,
hvilket maske har at gagre med det store fokus pa uddannelsen.

Hvad angar de studiemaessige kompetencer anser vi dem for at vaere mere haerdede og
modnede end gennemsnittet. Det er virksomhedsdelen, der modner sa kraftigt — og det er
en stor styrke ved uddannelsen. Maske forholder det sig omvendt med nogle af de teoreti-
ske fag, men modenhedsmaessigt star de godt. Men vi skal ikke glemme, at vi har givet
kegb pa to ar i kraft af meritten, og det kan gares bedre fremover i den nye EUX.

Det afgarende bliver, at vi far udvalgt de rigtige fag til EUXen — det er afgarende for suc-
ces!

Konklusionen for os er, at det har virket noget hovedkulds sadan som eudhtx har veeret
lagt op. Vi har neermest asfalteret vejen, mens vi kgrte, og det er bare blevet lagt ud og
sagt kar. Det har af og til givet urimelige belastninger af lsererne. Fremover skal der meget
bedre styring og samarbejde til, hvis vi skal undga den slags tilfaeldigheder.

De skal have meget mere uddannelse i starten og meget mere praktik i slutningen — det vil
styrke EUXen. Gerne de fgrste to ar pa skole og resten i et vekselvirkningsforhold.
Virksomhedernes begejstring har veeret til at overse — Grundfos og Danfoss har veeret de
mest positive og har taget flest elever, men har alligevel ikke taget det antal, de havde for-
pligtet sig til. Det kan blive vanskeligt fremover at planleegge med praktikpladser, nar fi-
nanskrisen gar sig geeldende. Kan de garantere sa langt frem i tiden?
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De fleste andre virksomheder har maske taget en eller to — og sa har de taget det mindre
pa eud, sa i virkeligheden har det blot splittet tingene op.

Vi skal teenke os godt om, nar vi markedsfgrer EUXen — sla pa det langsigtede perspektiv

med uddannelsen. Det er en lang tidshorisont for virksomhederne, og der skal virkelig go-
de argumenter til overfor virksomhederne.
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Notat fra interview pa Mercantec med to laerere og en koordinator
- Gennemfgrt af Ole Dibbern Andersen fra NCE

Laererne har for den enes vedkommende veeret med fra starten af eudhtx — den anden har
ca. 2% ars erfaring med undervisning pa eudhtx. De har henholdsvis en humanistisk og
naturvidenskabelig baggrund. Koordinator har veeret med i 3% ar og har en natur-
videnskabelig baggrund.

| starten vidste ingen noget om ordningen, s& man matte ggre sig sine erfaringer pa godt
0g ondt.

Samspillet mellem htx og eud har primeert fungeret ved at man pa htx kan inddrage erfa-
ringer fra eud — dette virker godt, og giver nogle meget motiverede elever.

Eud-referencen og praksis herfra har stor betydning, hvis man husker pa, at eleverne har
disse erfaringer og far dem inddraget. Det er utvetydigt en styrke — savel i matematik som
teknologifaget. Deres erfaringer fra firmaerne og det, de har til radighed der, er en veerdi-
fuld ballast for htx-undervisningen. Muligheden eksisterer ogsa i fx dansk og engelsk, men
er nok mere begraenset her. Samspillet opstar for det meste ret spontant, men der er et
enkelt feelles projekt i 1. og 2. G. Projekterne er ret omfattende: 3-4 uger.

Elektronik-eud er i huset, mens automatik er i Bjerringbro, og det giver ganske forskellige
mulighedsbetingelser for at spille sammen og koordinere. Sidstnaevnte ser vi ganske en-
kelt ikke sa tit. Der opstartes normalt med et feellesmgde ved arets start, hvor vi planleeg-
ger aret — man skal vaenne sig til, at der ogsa skal spilles sammen med virksomhederne
og de retningslinjer for ferie mv., der geelder der. Det er helt ngdvendigt med en koordina-
tor, der kan binde tingene sammen. Nar man ikke ses i hverdagen i de to forskellige leerer-
kulturer skal der ekstra planleegning til! Det kan veere svaere puslespil mht. praktikker mv.
— 0g det har kraevet tid at leere dette.

| visse tilfeelde er de to hold inde pa skolen pa forskellige tidspunkter og det gar, at meget
undervisning skal gentages. Ligeledes er der lange straek, hvor de kgrer svendeprgve — alt
dette gar det til en vanskelig planlaegningsgvelse. Der skal gendres pa dette i den nye mo-
del, hvis det skal fungere ordentligt. Timetallet i de forskellige perioder er et stort problem
— vi sidder med forskellige elevgrupperinger pa forskellige tidspunkter.

Der er for fa timer i slutfasen, hvilket sveekker deres uddannelse. Pa den anden side er de
mere modne og kan praestere en mere effektiv undervisning. Det samme ggar de sma klas-
sestarrelser. De er mere malrettede i slutningen af det relativt lange forlgb (5.4r), og det er
en klar undervisningsmaessig fordel. De VIL forsta det, vi arbejder med, i modsaetning til
almindelige htxere, der kan leve med, at de ikke forstar tingene til bunds.

Den faglige spredning er nok ogsa mindre end péa det ordinzere htx — vi har ikke "bunden"

af elevgruppen, og dem vi har, har foretaget et ret kvalificeret valg. De elever, der ikke har
valgt kvalificeret, sorteres hurtigt fra af det ret store arbejdspres.
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Man skal veere meget motiveret for at kunne ga igennem, og typisk er eleverne mere tek-
nisk orienteret end de er humanistisk orienteret. Det er typisk pa 5. ar vi for alvor oplever
en modenhed — der kan de virkelig tage fra, ikke mindst fordi de skal til eksamen.

Det giver ro i slutningen af uddannelsen, og det er en meget vigtig kvalitet!

De er parate til at f4 ogsa "t@rre" instruktioner — bare det er malrettet.

Men vi oplever allerede i 1. G en anden indstilling og stagrre ansvarlighed fra eudhtxernes
side end for de ordingere htxere. Deres laereplads betyder, at de er mere ansvarlige og
fravaeret er meget begraenset (3,16% pa 1. ar — 0% pa 5.ar pt.) Mester er undertiden med
til fremlaeggelser af faglige ting, men vi kan nok ikke drive samspillet frem "med magt". De
skal modnes — ogsa hjernemaessigt — far de kan blive helt ansvarlige.

De to laeringsrum — skolen og virksomheden — er ikke linket voldsomt staerkt sammen.
Det afhaenger meget af, hvilken virksomhed der er tale om. Hvis vi fx har med Grundfos at
gare, har det vaere muligt at skabe steerke links mellem de to laeringsrum, og treekke me-
get pa det "faglige" i undervisningen, men taler vi om sma virksomheder har dette samspil
darligere vilkar. Der er ikke tale om, at der udveksles opgaver med virksomhederne, men
vi har et arligt evalueringsmgde med virksomhederne, hvor vi vurderer pa samspillet. Vi
holder ikke lgsbende mgder med virksomhederne, men sender et nyhedsbrev ud en gang
imellem.

Ift. EUX far vi nok en halvarsmodel, der vil ggre det lidt nemmere at lave et teettere samar-
bejde med virksomhederne — vi har erfaringer fra andre hold, hvor de har opgaver med ud
fra skolen, som skal lgses i virksomheden, men spgrgsmalet er nok ogsa hvor meget tid,
mestrene vil investere i at f4 dette samspil til at fungere? Det afhaenger meget af virksom-
hedskulturen og kapaciteten i vicksomheden og om i hvilken udstraekning man betragter
eleven som arbejdskraft eller som leerende.

| dansk og engelsk kunne man godt bruge et steerkere samspil med virksomheden — in-
formationsbreve, kommunikation med udlandet etc., men igen er det spgrgsmalet om ka-
pacitet. Der er nok en graense for, hvor meget man skal presse pa overfor virksomhe-
derne!

Mht. eudhtx-elevernes praestationer kan vi se, at de ikke klarer sig bedre end de ordinaere
htxere. De kommer som regel med en "slutspurt” op til eksamen, men de kan veere sveere
at treekke i gang. Problemerne opleves iseer i de humanistiske fag, hvor mange savner en
forstaelse for, hvad det skal bruges til. Den skriftlige dimension er ikke nogen fest!

Skriftligheden kan maske lgftes via en staerkere tilknytning til fagligheden, men der er
aspekter af fx danskfagligheden, der ikke kan Igftes denne vej. Med EUX bliver fagreekken
naesten identisk med den, vi har nu, kun hvis de vaelger tysk, vil de fa en mere humanistisk
toning, men det er nok fatallet, der veelger det. De fleste vil satse pa matematik A.

Mht. til den kommende EUX bgr man se meget pa planlaegningen og undga den spildtid, vi
oplever pt. Problemet med at der er relativt mange timer i 1.G. og meget fa timer i slutnin-
gen skal lgses. Man skal ikke starte nye fag op i slutningen af uddannelsen, men sgge at
fordele dem mere jaevnt over hele uddannelsesforlgbet, og ogsa fa afsluttet fag hen ad
vejen.
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Det er helt ngdvendigt at arbejde med teams blandt lsererne, men vi kan imgdese skaeve
belastninger forar/efterar blandt laererne. Den nye model (EUX) bliver sikkert god for ele-
verne, men spgrgsmalet er, om den belaster leererne sa skeaevt, at det bliver problematisk
at veere EUX-leerer?

Maske skal skolerne teenke i nye modeller for anszettelser af leerere for at undga de skeeve
belastninger — man kan ikke have et EUX-team, der er ekstremt belastet i efteraret, og
ikke arbejder i foraret!

Vi ser frem til at flere bliver involverede i EUX end tilfaeldet har veeret med eudhtx, sa vi far
starre fleksibilitet i planleegningen. Det er en udfordring at fa det til at kare, ikke mindst nar
ferieperioder er sa forskellige mellem virksomheder og skole. Vi har faet det til at fungere
til nu, men det er noget, der skal ses pa fremadrettet.

| EUX-modellen skal syntesen mellem eud og htx nok primaert findes i teknikfaget, hvor vi
kan tage udgangspunkt i deres erfaringer fra virksomhederne, men vi skal satse meget pa
at udvikle deres studiekompetence, dvs. fa dem til at taenke videre og mere overordnet.

Vi skal arbejde videre med en teammodel, hvor koordinator fungerer som en slags team-
leder — og sa ellers satse pa at fa et steerkt samspil leererne imellem.

Virksomhederne har store forventninger til vores planlsegning, men det kan vaere meget
sveert at kende alle ferieterminer mv. sa denne forventning kan indfries. De krydsende fe-
rie-/arbejdstider er et blivende problem.

Mht. markedsfaringen af EUX, ma vi bygge videre pa de erfaringer, vi har med eudhtx —
her kunne vi se, at eleverne primaert kom via mundtlig omtale af muligheden pa fx Grund-
fos, men vejledningssystemet har veeret treegt.

Vi er opmaerksomme pa, at nogle elever tiltraekkes af muligheden for lgn, men det er ty-
pisk nok dem, der sorteres fra undervejs, men det ville selvfglgelig veere optimalt at kunne
undga at elever primaert sgger ind med dette for gje.

Vi skal sla pa varigheden af uddannelsen og den dobbeltkompetence, eleverne kan fa —
det er den mest oplagte kvalitet. Man far to steerke kort pa handen i lgbet af 4% ar, og det
MA veere en steerk faktor.

Langt de fleste af de tidligere eudhtxer er videre i uddannelse, men vi ser, at krisen har
betydet at feerre har faet mulighed for den job-pause, mange ellers har taget.

Det steerke ved uddannelsen er, at den abner mange dgre, men det gar den navnlig nar
de erijob — der maerker man dobbeltkompetencen!

Vi haber pa to fulde klasser i de to omrader, nar EUX er kgrt ind, men det vil antagelig og-
sa betyde, at de eliteklasser vi karer i fx BYG vil forsvinde. Man taler om, at EUX er pa vej,
og at den vil kunne konkurrere med mange eliteforlgb i eud.

Men malgruppen er nok begraenset til drenge (de lidt ngrdede!), s den har en over-
graense hvad sggning angar. Spgrgsmalet er, hvornar EUX vil finde sin profil — det vil nok
tage et par ar. Vi sa det med htx, der var leenge om at finde sine ben.
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Det er sveert at forestille sig EUX pa linje med de gvrige ungdomsuddannelser — forelgbigt.
Maske kan den blive en steerk spiller i forhold til de drenge, der ikke bliver udfordret nok
praktisk i folkeskolen, men som med EUX kan fa det praktiske grundlag for at udvikle en
studiekompetence. En afggrende faktor for dens succes bliver jo nok, hvor mange leere-
pladser der kan skaffes.

Vi har erfaret, at EUX-eleverne gennemsnitligt har en steerkere social baggrund end en
gennemsnitlig eud-elev — de far en bedre foreeldreopbakning end de fleste.

EUXerne har typisk ikke sa meget erhvervsarbejde og heller ikke aften-sport — de kan
leegge flere kreefter i studiet end gennemsnittet. Det giver dem en fordel og tager en del af
presset veek fra dem.

Derudover oplever de sig som en sammentgmret enhed i skolen, de stgtter og hjeelper
hinanden meget. De signalerer med opslag pa dgren, at de har et szerligt rum. De er noget
seerligt, fordi de kun er her hvert andet ar. De er noget udfordret nar der er skolefester, der
kender de ikke rigtig nogen og skal finde deres ben.

Vi ma tro, at EUX-modellen er god, men belastningsproblematikken kan blive et vigtigt te-
ma. Det bliver vigtigt, at vi bygger en teet relation op til eud-leererne — tager ud til Bjer-
ringbro og falger dem nogle dage fx Maske kunne der arbejdes mere med, at eleverne
formidlede indtryk og erfaringer fra virksomhederne — dette kan medvirke til at bygge bro.
Men vi bruger referencen til arbejdsgiveren, hvis der er mgde- eller adfeerdsmaessige pro-
blemer, der skal handteres. Farst en advarsel og sa en samtale, hvor arbejdsgiveren del-
tager.

Klasserne har veeret sma: fra 7 og op til 11-12 stykker, og det giver nogle szerlige vilkar.

De oplever sig som "specielle” i skolens miljg og maske ogsa lidt afsondret fra de avrige
elever. Vi ser frem til, at EUX kan give mere volumen og dermed starre klasser.
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